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Campanha Nacional dos Banc riosá

Hoje pela manhã o Sindicato recebeu denúncias 
sobre o estado lastimável na  AG.IMPERIAL  do 
UINIBANCO.

O motivo são as obras mal elaboradas da empresa.
Infelizmente os funcionários não tiveram condições 

de permanecer na agência e de atender clientes e 
usuários, portanto a agência foi fechada e os 
funcionários remanejados para a unidade Petrópolis.  

A diretoria está fiscalizando as outras agências  e 
tomando as providências cabíveis.
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DOAÇÕES

O Comando Nacional dos Ban-
cários, coordenado pela Contraf-CUT e asses-
sorado pela Comissão Executiva dos Empre-
gados (CEE/Caixa), estiveram reunidos no 
último dia 3 em São Paulo, para a primeira 
rodada de negociação com a Caixa Econô-
mica Federal na Campanha Nacional 2010. 

Os trabalhadores discutiram com o 
banco os temas de saúde do trabalhador e 
Saúde Caixa. Os itens de segurança bancária 
ficaram para a próxima reunião, a ser realiza-
da no dia 10, também em São Paulo, que 
abordará ainda isonomia, carreira e outros 
temas.

SOBRE OS TEMAS:

SAÚDE CAIXA - com foco na utilização do 
superávit do plano, acumulado em R$ 107 
milhões, segundo dados apurados pelo banco 
após a conclusão da contingência - período de 
março de 2005 a março de 2007 em que os 
registros de entrada e saída de recursos do 
plano de saúde ficaram sem processamento 
de dados.

O Comando destacou a necessi-
dade de uma análise rigorosa dos números 
para definir a melhor forma de aprovei-
tamento do superávit para melhoria das 
condições de atendimento aos bancários. A 
Caixa se comprometeu a fazer alguns levan-
tamentos

Os bancários propuseram que as 
discussões sobre os temas sejam enca-
minhadas para o GT Saúde, o que foi apro-
vado pela Caixa. As partes ficaram de definir 
data e pauta da próxima reunião do grupo.

A Caixa trouxe respostas positivas 
para duas reivindicações dos trabalhadores 
apresentadas na minuta específica. Uma 
delas é o abono de ausência para que o em-
pregado possa acompanhar ao médico filho 
com deficiência, sem limite de idade. O 
banco aceitou a proposta.

A empresa concordou ainda em 
aumentar a frequência das reuniões dos 
Comitês de Acompanhamento do Creden-
ciamento e Descredenciamento do Saúde 
Caixa.

ACORDO COLETIVO - O Acordo 
Coletivo de trabalho dos empregados da 
Caixa foi prorrogado até o dia 31 de 
outubro ou a assinatura do novo acordo. 
Dessa forma, os trabalhadores já podem 
converter as APIPs e licença-prêmio, den-
tro do limite de 30 dias previsto no atual 
acordo.

Os bancários reforçaram a co-
brança ao banco da definição da promoção 
por mérito, prevista no Plano de Cargos e 
Salários. A Caixa mais uma vez não 
apresentou uma solução para o problema.

Veja o conteúdo da negociação 
na íntegra em nossa página.

Comunicamos aos companhei-
ros que os alimentos arrecadados em 
nossa festa do Dia dos Bancários foram 
doados ao  Instituto Yolanda Duarte  e 
o dinheiro arrecadado com a venda dos 
convites foram revertidos em alimentos e 
doados ao Instituto Nova Jerusalém 
em São José do Vale do Rio Preto.
ATENÇÃO:  As fotos da nossa Festa 
já estão disponíveis em nossa página.

SINDICATO FECHA AGÊNCIA DO UNIBANCO

“Não só a categoria, mas os clientes e usuários devem ser respeitados, pois é um absurdo 
um banco prestar um serviço nestas condições. A lucratividade é mais um motivo para fazer 
com que os responsáveis façam um serviço de qualidade, pois os responsáveis pelos lucros, 
que pagam as altas taxas pelos serviços prestados, merecem no mínimo um excelente 
atendimento” , afirma o presidente do Sindicato Luiz Claudio Rocha.

Em nossa campanha deste ano, a SAÚDE está sendo um dos primeiros pontos a serem 
questionados. E como um funcionário pode trabalhar nestas condições? Não vamos permitir 
isso. Se a nossa luta é pelo trabalhador então vamos fazer sempre o que for correto e justo 
sem medir esforços”, conclui o presidente.
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