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Campanha Nacional dos Bancarios

NEGOCIACAO DA CAIXA SEM AVANCOS

O Comando Nacional dos Ban-
carios, coordenado pela Contraf-CUT e asses-
sorado pela Comissio Executiva dos Empre-
gados (CEE/Caixa), estiveram reunidos no
ultimo dia 3 em Sio Paulo, para a primeira
rodada de negociagio com a Caixa Econo-
mica Federal na Campanha Nacional 2010.

Os trabalhadores discutitam com o
banco os temas de saude do trabalhador e
Saude Caixa. Os itens de seguranca bancaria
ficaram para a préxima reunido, a ser realiza-
da no dia 10, também em Sio Paulo, que
abordara ainda isonomia, carreira e outros
temas.

SOBRE OS TEMAS:

SAUDE CAIXA - com foco na utilizacio do
superavit do plano, acumulado em R$ 107
milhoes, segundo dados apurados pelo banco
ap0s a conclusido da contingéncia - petiodo de
marco de 2005 a marco de 2007 em que os
registros de entrada e saida de recursos do
plano de saide ficaram sem processamento

de dados.

O Comando destacou a necessi-

dade de uma andlise rigorosa dos numeros
para definir a melhor forma de aprovei-
tamento do superavit para melhoria das
condicoes de atendimento aos bancarios. A
Caixa se comprometeu a fazer alguns levan-
tamentos

Os bancatios propuseram que as
discussdes sobre os temas sejam enca-
minhadas para o GT Satde, o que foi apro-
vado pela Caixa. As partes ficaram de definir
data e pauta da préxima reunido do grupo.

A Caixa trouxe respostas positivas
para duas reivindica¢des dos trabalhadores
apresentadas na minuta especifica. Uma
delas é o abono de auséncia para que o em-
pregado possa acompanhar ao médico filho
com deficiéncia, sem limite de idade. O
banco aceitou a proposta.

A empresa concordou ainda em
aumentar a frequéncia das reuniGes dos
Comités de Acompanhamento do Creden-
ciamento e Descredenciamento do Saude
Caixa.

ACORDO COLETIVO - O Acordo
Coletivo de trabalho dos empregados da
Caixa foi prorrogado até o dia 31 de
outubro ou a assinatura do novo acordo.
Dessa forma, os trabalhadores ja podem
converter as APIPs e licenca-prémio, den-
tro do limite de 30 dias previsto no atual
acordo.

Os bancérios reforcaram a co-
branca ao banco da defini¢do da promogio
por mérito, prevista no Plano de Cargos e
Salarios. A Caixa mais uma vez ndo

apresentou uma solucao para o problema.
Veja o contetido da negociagao
na integra em nossa pagina.

SINDICATO FECHA AGENCIA DO UNIBANCO

DAY Hoje pela manhd o Sindicato recebeu denuncias
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sobte o estado lastimivel na
UINIBANCO.

O motivo s3o as obras mal elaboradas da empresa.

Infelizmente os funcionarios nao tiveram condicoes
de permanecer na agéncia e de atender clientes e
usuarios, portanto a agéncia foi
funcionarios remanejados para a unidade Petrépolis.

A diretoria estd fiscalizando as outras agéncias e
tomando as providéncias cabiveis.

AG.IMPERIAL do

fechada e os

“Nio s6 a categoria, mas os clientes e usudtios devem ser respeitados, pois é um absurdo

um banco prestar um servico nestas condi¢oes. A lucratividade é mais um motivo para fazer
com que os responsaveis facam um servico de qualidade, pois os responsaveis pelos luctros,
que pagam as altas taxas pelos servicos prestados, merecem no minimo um excelente
atendimento” , afirma o presidente do Sindicato Luiz Claudio Rocha.

Em nossa campanha deste ano, a SAUDE esta sendo um dos primeiros pontos a serem
questionados. E como um funcionario pode trabalhar nestas condi¢des? Nao vamos permitir
isso. Se a nossa luta é pelo trabalhador entdo vamos fazer sempre o que for correto e justo
sem medir esfor¢os”, conclui o presidente.

Comunicamos aos companhei-
ros que os alimentos arrecadados em
nossa festa do Dia dos Bancarios foram
doados a0 Instituto Yolanda Duarte e
o dinheiro artrecadado com a venda dos
convites foram revertidos em alimentos e
doados ao Instituto Nova Jerusalém
em Sio José do Vale do Rio Preto.
ATENCAO: As fotos da nossa Festa
ja estdo disponiveis em nossa pagina.
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